Исполнение Плана
противодействия коррупции в Советском районе
на 2020 (итоги года)
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители
	Исполнение

	1.
	Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности:



	1.1.
	Принятие муниципальных правовых актов Советского района в сфере противодействия коррупции
	до 25.12.2020
	Администрация Советского района
	1. Во исполнение Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 26.03.2020 N 27-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в сфере противодействия коррупции» распоряжением администрации Советского района от 06.04.2020   № 111-р «Об утверждении формы ходатайства о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией» утверждена форма ходатайства о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости).
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 17.04.2020 № 272«О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года»  постановлением администрации Советского района от 29.04.2020 № 776 «О продлении сроков представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года» до 1 августа 2020 года включительно продлен срок представления сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года.

В соответствии с Федеральным законом от 16.12.2019 № 432-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции» принято  распоряжение администрации Советского района от 22.01.2020 № 24-р «О признании утратившими силу распоряжений администрации Советского района», которым признано утратившим силу распоряжение администрации Советского района от 19.06.2017 № 221-р «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления».
В целях исполнения пункта 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», принято распоряжение администрации Советского района от 29.07.2020 № 214-р «О  проведении актуализации анкетных данных муниципальных служащих», на основании которого проведена актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых муниципальными служащими при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов.   
В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 26.03.2020  N 27-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в сфере противодействия коррупции»:
- распоряжением главы Советского района от 20.05.2020 № 4-рг «Об утверждении Положения о порядке принятия главой Советского района почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций» утверждено Положение о порядке принятия главой Советского района почетных 
и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций;

- распоряжением главы Советского района от 20.04.2020 № 1-рг утверждено Положение о порядке сообщения главой Советского района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением им служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

	1.2.
	Анализ и приведение в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры муниципальных правовых актов Советского района в сфере противодействия коррупции
	до 25.12.2020
	Администрация Советского района
	1. В связи с принятием  Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 26.03.2020  N 27-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в сфере противодействия коррупции» постановлением администрации Советского района от 21.04.2020 № 715/НПА «О внесении изменений в постановление администрации Советского района от 26.03.2014 № 930/НПА» внесены изменения в Положение о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. 

2. В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.09.2020 N 420-п «О внесении изменений в приложения 1, 6 к постановлению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 19 апреля 2013 года N 129-п «О порядке представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя государственного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также руководителем государственного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей и проверке достоверности и полноты представляемых указанными лицами сведений»:

- постановлением администрации Советского района от 15.10.2020              № 2154/НПА «О внесении изменений в постановление администрации Советского района от 19.01.2015 № 96/НПА» внесены изменения в Положение о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Советского района, а также руководителем муниципального учреждения Советского района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;
-  постановлением администрации Советского района от 15.10.2020          № 2155/НПА «О внесении изменений в постановление администрации Советского района от 19.01.2015 № 65/НПА» внесены изменения в Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Советского района, и лицами, замещающими эти должности;

3. В связи с принятием постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 22.09.2020 № 131 «О внесении изменений в приложение  к постановлению Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 15.12.2009 № 198 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и государственными гражданскими служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» постановлением администрации Советского района от 15.10.2020              № 2156/НПА «О внесении изменений в постановление администрации Советского района от 16.06.2015 № 1712/НПА» внесены изменения в Положение о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации Советского района, органов администрации Советского района.

4. В связи с вступлением в силу с 01.01.2020 Федерального закона от 31.07.2020 № 259-ФЗ «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в администрации Советского района приняты:

- постановление администрации Советского района от 15.12.2020              № 2666/НПА «О внесении изменений в постановление администрации Советского района от 09.12.2013 № 4116/НПА»;
-  постановление администрации Советского района от 15.12.2020              № 2667/НПА «О внесении изменений в постановление администрации Советского района от 16.06.2015 № 1712/НПА»;
5. Руководствуясь пп. 4.2.1 п. 4.2 протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре от 15.09.2020 № 2 распоряжением главы Советского района от 25.09.2020 № 7-рг внесены изменения в распоряжение главы Советского района от 16.02.2018 № 2-рг «О Плане противодействия коррупции в Советском районе на 2018-2020 годы»;

6. В связи с ограничениями, связанными с режимом повышенной готовности, введенными в связи с распространением новой коронавирусной инфекции постановлением главы Советского района от 22.05.2020 № 20  внесены изменения в постановление главы Советского района постановление главы Советского района от 13.10.2008 № 96
«О межведомственном Совете по противодействию коррупции»;

7. В целях актуализации состава Совета постановлением главы Советского района от 02.12.2020 № 68 20 внесены изменения в постановление  главы Советского от13.10.2008№96 «О межведомственном Совете по противодействию коррупции».  

	2.
	Проведение анализа результатов рассмотрения обращений граждан  и юридических лиц, содержащих информацию о коррупционных проявлениях. Принятие по результатам проведенного анализа мер по недопущению и устранению предпосылок, способствующих совершению указанных проявлений
	до 25.12.2020
	Управление по организации деятельности администрации Советского района (далее УОД),

Управление образования администрации Советского района (далее УО), 

Департамент социального развития администрации Советского района (далее ДСР)
	Работа с обращениями граждан осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
В целях создания условий для выявления фактов коррупционной направленности, содействия принятию мер, направленных на эффективное предупреждение коррупционных проявлений и борьбу с коррупцией, формирования нетерпимости к коррупционному поведению, а также вовлечение населения Советского района в реализацию антикоррупционной постановлением администрации Советского района от 16.12.2016 №2371 определен номер телефона доверия – 8(34675) 5-48-31, по приему обращений граждан о проявлениях коррупции в деятельности органов местного самоуправления Советского района. Информация о «телефоне доверия» размещена на официальном сайте Советского района. Также граждане могут сообщать о проявлениях коррупции  через официальный сайт органа местного самоуправления муниципального образования Советский район ХМАО-Югра: www.

 HYPERLINK "http://www.admsov.ru/"
admsov

 HYPERLINK "http://www.admsov.ru/"
.

 HYPERLINK "http://www.admsov.ru/"
ru. в разделе Интернет-приемная, подраздел противодействие коррупции. 

За период с 01.01.2020 по 31.12.2020 года в адрес главы Советского района, администрацию Советского района поступило 393 обращения. Обращений от граждан о фактах коррупционной направленности не поступало.
В III квартале 2020 в образовательных организациях Советского района в целях недопущения сборов денежных средств родителей (законных представителей) обучающихся: проведен мониторинг мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам оказания платных образовательных услуг, привлечения и расходования добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц (участие приняли 1812 человек); на официальных сайтах образовательных организаций, Управления образования организована работа «горячей линии» по вопросам незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся.

За 2020 год в адрес Управления образования поступило 4 обращения по вопросу незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся. По данным обращениям проведены оперативные проверки образовательных организаций, факты, изложенные в обращениях, не подтвердились. 



	3.
	Проведение проверок эффективности расходования бюджетных средств и целевого использования имущества в соответствии с осуществляемыми функциями и полномочиями учредителя муниципальных учреждений
	до 25.12.2020

	Отдел внутреннего муниципального контроля администрации Советского района, Департамент муниципальной собственности администрации Советского района (далее ДМС), 

ДСР, УО
	За 2020 год отделом внутреннего муниципального контроля администрации Советского района проведено 11 проверок, из них: 


4 проверки соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, полноты и достоверности отчетности об исполнении муниципального задания;

7 проверок соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, предусмотренных частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».



Общий объем проверенных средств составил 453 973,00 тыс. руб.



По материалам проведенных контрольных мероприятий в адрес руководителей проверяемых учреждений направлено 6 (шесть) представлений и 4 (четыре) предписания для принятия мер по устранению нарушений и привлечению к ответственности виновных лиц. В ходе исполнения представлений и предписаний органа контроля 13 (тринадцать) работников муниципальных учреждений привлечены к дисциплинарной ответственности.

Управлением образования с целью обеспечения ведомственного финансового контроля в 2020 году в отношении подведомственных учреждений проведены:

1.Проверки целевого использования бюджетных средств (25 учреждений).

2. Проводятся мониторинги целевого использования средств окружного бюджета – 1 раз в квартал:

2.1. Мониторинг целевого расходования средств бюджета автономного округа в соответствии с нормативными правовыми актами Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (январь, апрель, июль, октябрь 2020 г.) (21 образовательная организации).

2.2. Мониторинг составления и выполнения муниципальными бюджетными и автономными организациями планов финансово – хозяйственной деятельности (январь, апрель, июль, октябрь 20209 г.) (25 организации).

3. Проверка полноты и качества выполнения муниципальными образовательными организациями Советского района муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), полноты и достоверности отчетности об их исполнении (декабрь 2020 г.) (25 организации)

Департаментом муниципальной собственности проведена инвентаризация муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями Советского района.

По результатам инвентаризации муниципального имущества не выявлено расхождений сведений, указанных в бухгалтерском учете с фактическим наличием имущества.
Проверка сохранности и использования муниципального имущества Советского района, закрепленного на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями, в 2020 году не проводилась, в связи с ограничениями связанными с коронавирусом (COVID-19).



	4.
	Мониторинг состояния реализации администрацией Советского района полномочий по предоставлению земельных участков и контролю за их использованием


	до 10.12.2020
	ДМС
	Мониторинг состояния реализации администрацией Советского района полномочий по предоставлению земельных участков и контролю за их использованием за 2020 год
- заключено 39 договоров безвозмездного пользования в отношении 68 земельных участков;

- заключено 10 договоров аренды в отношении 29 земельных участков;

- подготовлено 5 дополнительных соглашений к договорам аренды в отношении 386 земельных участков;

- расторгнуто 8 договоров аренды в отношении 8 земельных участков;

- заключено 3 соглашения об установлении сервитута.

Подготовлены и приняты следующие постановления администрации Советского района:

- «Об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории» - 8;

- «Об утверждении схемы расположения земельного участка и изменении вида разрешенного использования» - 3;

- «Об отмене постановления администрации Советского района» - 1;

-«О предварительном согласовании предоставления и утверждении схемы расположения земельных участков» - 8

- «О выдаче разрешения на размещение объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов» - 7;

- «Об изменении вида разрешенного использования земельного участка» - 2;

- «Об установлении соответствия вида разрешенного использования земельных участков классификатору видов разрешенного использования земельных участков» - 22 постановления в отношении 2710 земельных участков;

- «Об уточнении категории земель» - 1 постановление в отношении 7 земельных участков;

- «О внесении изменений в постановление администрации Советского района» - 5;

- «О приеме недвижимого имущества в собственность Советского района» - 1;

- «О постановке на учет граждан, желающих бесплатно приобрести земельный участок» - 2

Предоставление с торгов земельных участков не осуществлялось.

Муниципальный земельный контроль на межселенной территории и территории городских и сельского поселений Советского района в рамках переданных полномочий в 2020 году осуществлен в отношении 4 субъектов проверок. Из них 4 — это внеплановые проверки на основании поступивших обращений. В результате проведения проверок было выявлено одно нарушение субъектом проверки требований земельного законодательства. Материалы, фиксирующие нарушения, в рамках заключенного соглашения направлены в территориальный орган государственного земельного надзора (межрайонный отдел по г. Советский и г. Югорск Управления Росреестра по ХМАО — Югре) для возбуждения административного производства.

В целях осуществления муниципального земельного контроля проведено 7 мероприятий без взаимодействия с физическими и юридическими лицами с целью осмотра земельных участков на предмет выявления нарушений земельного законодательства. В результате осмотров было выявлено 6 признаков нарушений Правил благоустройства территорий поселений (складирование материалов и отходов в несанкционированных местах) и 1 признак самовольного занятия лесного участка. По результатам данных осмотров 6 материалов по признакам нарушений Правил благоустройства поселений направлены в адреса администраций соответствующих поселений для принятия мер административного воздействия в соответствии с исполняемыми полномочиями, 1 материал по признакам самовольного занятия лесного участка направлен в адрес Службы по контролю и надзору в сфере охраны окружающей среды, объектов животного мира и лесных отношений ХМАО — Югры для принятия мер реагирования.




Заключены с СМП по результатам конкур

нтных про

	едур


					Сумма (руб.)

	Доля (%)


		По результатам конкурентных процедур

	510

	1 912 939 261,49

	1 769 148 652,16

	82,87



З

	купка у единственного поставщика

	3342

	221 908 475,36

			


Основани

	заключения контракта/договора

	Кол-во

	Сумма (руб.)

	Из них, заключены с СМСП

	
					Сумма (руб.)

	Доля (%)


		По результатам конкурентных процедур

	21

	29 577 301,76

	117 081 255,49

	43



276

	270 718,36

		

	Доля закупок, осуществленных Заказчиками без проведения конкурентных процедур, путем заключения муниципального контракта/договора у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), составила 90,3% от общей стоимости заключенных в 2020 году муниципальных контрактов/договоров в рамках Закона № 223-ФЗ.

Различие в соотношении объема закупок у единственного поставщика заключается в различных подходах законодателя к регулированию закупочной деятельности заказчиков по Закону № 44-ФЗ и заказчиков по Закону № 223-ФЗ. Кроме того, учитывая введение на территории ХМАО-Югры режима повышенной готовности, Заказчиками значительно увеличился объем закупок, осуществляемых у единственного поставщика в целях обеспечения недопущения распространения коронавирусной инфекции.

 В соответствии с требованиями законодательства о закупках, информация о муниципальных контрактах (заключении, исполнении, изменении/расторжении) надлежащим образом размещалась в реестре контрактов/договоров в единой информационной системе в сфере закупок на портале zakupki.gov.ru. 

В рамках исполнения муниципальных контрактов/договоров, заключенных заказчиками Советского района в 2020 году, осуществлялась претензионная работа. Поставщикам (подрядчикам, исполнителям), ненадлежащим образом исполнившим обязательства, начислялась неустойка (штраф, пени) и направлялись требования об уплате начисленной неустойки (штрафа, пени). 

На основании вышеуказанного, учитывая эпидемиологическую ситуацию в регионе, можно сделать вывод об эффективном исполнении муниципальных контрактов/договоров, заключенных Заказчиками Советского района в 2020 году, о надлежащем обеспечении муниципальных нужд Советского района по результатам осуществления закупок товаров, работ, услуг.




Наименование способа 

пре


ед./ доля в общем кол-ве 

	акупок

	НМЦК/ЦК* (руб.)


		1

	Электронный аукцион

	513

	1 971 529 940,28



Открытый конкурс в 


3

	 080 666,67


		3

	Конкурс с ограниченным участием в электронной форме

	6

	15 054 422,60



2

	782 219,91


		5

	Закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)

	4440

	270 017 3

	8,5



	*-НМЦК/ЦК – начальная (максимальная) цена контракта для проведения конкурентных процедур/цена контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)

Основным конкурентным способом определения поставщика (исполнителя, подрядчика) на сегодняшний день остается аукцион в электронной форме. Популярность данного способа заключается в сроках проведения его процедур (значительно короче других способов), установлении минимальных требований к порядку осуществления такой закупки, наличии опыта у Заказчиков в проведении электронных аукционов (по сравнению с опытом применения иных электронных способов закупок).

Экономия бюджетных средств, сложившаяся по результатам торгов в 2020 году, составила 52 391 219,55 руб. (с учетом всех групп Заказчиков).

Во исполнение требований частей 5 и 6 ст.39 Закона №44-ФЗ, в состав Единой комиссии включены исключительно физические лица, лично не заинтересованные в результатах осуществления закупки, а также преимущественно лица, прошедшие профессиональную переподготовку или повышение квалификации в сфере закупок, и/или обладающие специальными знаниями, относящимися к объекту закупки. Положение о Единой комиссии по осуществлению закупок для обеспечения муниципальных нужд Советского района, а также основной и резервный составы Единой комиссии утверждены постановлением администрации Советского района от 22.05.2019 № 1046/НПА.

 

	7.
	Проведение мониторинга информации, поступающей от субъектов малого и среднего предпринимательства, в целях выявления существующих административных запретов и ограничений, а также нарушений требований законодательства, препятствующих осуществлению предпринимательской деятельности и созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций в Советский район
	до 31.12.2020
	Управление экономического развития и инвестиций администрации Советского района
	В течение 2020 года обращений от субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам связанным с существующими административными запретами и ограничениями, а также нарушениями требований законодательства, препятствующих осуществлению предпринимательской деятельности, в администрацию Советского района не поступало.



	8.
	Анализ представления муниципальными служащими администрации Советского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, обеспечение размещения указанных сведений на официальном сайте Советского района
	до 01.06.2020

	Отдел муниципальной службы администрации Советского района (далее ОМС) 
	В 2020 году работа по организации представления муниципальными служащими администрации Советского района сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер членов их семей (далее – сведения о доходах) завершена в установленный законодательством срок.

Сведения о доходах с соблюдением установленного срока представлены на 100%.  

Всего за отчетный 2019 год принято 77 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справка о доходах)  муниципальных служащих и 144 справки о доходах членов их семей.
Отделом муниципальной службы администрации Советского района проведен анализ справок о доходах, представленных муниципальными служащими в 2020 году за отчетный 2019 год.

При первичной оценке справок о доходах, которая направлена на выявление очевидного отсутствия необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок при заполнении справки, оценивались:

1) своевременность представления сведений.

2) соответствие представленной справки утвержденной форме;

3) правильность указания отчетного периода и отчетной даты, даты представления сведений, наличие подписи муниципального служащего.

В рамках анализа представленных сведений о доходах сопоставлялись справки о доходах за отчетный период со справками за три предшествующих периода (в случае их наличия), а также с иной имеющейся информацией об имущественном положении, осуществляемых полномочиях муниципального служащего. При невозможности сопоставления сведений со справками за три предшествующих периода, сведения сопоставлялись со справками за имеющиеся периоды, а также (при наличии) со справкой, поданной муниципальным служащим при поступлении на муниципальную службу. 

При проведении анализа уделялось повышенное внимание информации об источниках получения средств, за счет которых совершались сделки по приобретению имущества. Нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено. 

Кроме того, справки о доходах, представленные муниципальными служащими, были проанализированы на предмет установления оснований для принятия решения об осуществлении контроля за расходами муниципальных служащих. 

В связи с продлением до 1 августа 2020 срока представления сведений о доходах за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года, отделом муниципальной службы администрации Советского района будет обеспечено размещение вышеуказанных сведений на   официальном сайте Советского района течение 1 месяца после окончания срока для их представления.

	9.
	Мониторинг представления руководителями учреждений (организаций), подведомственных администрации Советского района, органам администрации Советского района, сведений
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, размещения указанных сведений на официальном сайте Советского района
	до 01.06.2020
	ОМС,

ДСР, УО
	В 2020 году работа по организации представления руководителями муниципальных учреждений, подведомственных администрации Советского района, органами администрации Советского района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер их семей (далее – сведения о доходах) завершена в установленный законодательством срок.

Плановое количество представляемых сведений о доходах руководителей муниципальных учреждений подведомственных администрации Советского района - 3 чел., о доходах членов их семей – 2 чел.

Департаменту социального развития администрации Советского района (подведомственно 7 учреждений):

Всего представлено 19  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (справок), что составляет 100%, в том числе: 

- 7 справок на руководителей муниципальных учреждений;

- 12 справок на членов семьи, руководителей муниципальных учреждений. 

Управлению образования подведомственны 25 муниципальных учреждений, в том числе: 10 дошкольных образовательных организаций, 11 общеобразовательных организаций, 2 организации дополнительного образования детей; МАУ «Центр комплексного обслуживания муниципальных учреждений Советского района «Сфера»; МКУ «Центр материально-технического и методического обеспечения».

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представили 25 руководителей на себя и 21 – на членов семей с использованием программного обеспечения «Справка БК».

Сведения о доходах с соблюдением установленного срока фактически представлены на 100%.  

В связи с продлением до 1 августа 2020 срока представления сведений о доходах за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года, отделом муниципальной службы администрации Советского района обеспечено размещение вышеуказанных сведений на официальном сайте Советского района течение 1 месяца после окончания срока для их представления.


	10.
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими администрации Советского района, органов администрации Советского района, работниками учреждений (организаций), подведомственных администрации Советского района, органам администрации Советского района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	до 25.12.2020
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации
Советского района,
ДСР, УО
	В соответствии с мониторингом исполнения установленного порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими администрации Советского района, органов администрации Советского района, работниками учреждений (организаций), подведомственных администрации Советского района, органам администрации Советского района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за 2020 год уведомлений о получении подарков не поступало.

	11.
	Оценка деятельности реализации антикоррупционного законодательства в учреждениях Советского района, подведомственных администрации Советского района, органам администрации Советского района
	до 20.08.2020
	УОД,

ДСР, УО
	В адрес руководителей подведомственных учреждений направлены результаты оценки (по итогам 2019 года) уровня внедрения антикоррупционных стандартов в учреждениях, организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных исполнительным органам государственной власти и органам местного самоуправления муниципальных образований автономного округа, и предложения по совершенствованию деятельности подведомственных организаций, учреждений в сфере противодействия коррупции, подготовленные Депгосслужбы Югры  для ознакомления и использования в работе. 

Работа в учреждениях ведется с учетом рекомендаций направленных Депгосслужбы Югры в адрес органов местного самоуправления по результатам проведенной оценки, а именно:

1) проводится анализ локальных нормативных правовых актов на предмет их соответствия действующему антикоррупционному законодательству;

2) осуществляется мониторинг соблюдения требований части 4 статьи 12 Федерального закона №273-ФЗ и постановления Правительства РФ от 21.01.2015 №29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или  гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»;

3) проводится анализ случаев родственных связей между работниками учреждения, при необходимости рассмотреть уведомления работников о возникновении или возможном возникновении у них конфликта интересов на комиссии по урегулированию конфликта интересов, организованной в учреждении, и принять меры по предотвращению/урегулированию конфликта интересов.

Так по итогам анализа случаев родственных связей между работниками учреждения в 2020 году в муниципальных учреждениях (подведомственных Департаменту социального развития администрации Советского района) проведен анализ наличия родственных связей среди сотрудников. В пяти из семи подведомственных Департаменту социального развития учреждениях, работают сотрудники, являющиеся близкими родственниками.

Руководителями муниципальных учреждений проведены заседания комиссий по предупреждению и противодействию коррупционных нарушений, на которых были рассмотрены должностные обязанности данных сотрудников и выполняемые ими функции, их сферы деятельности. 

По результатам анализа, установлено, что работники, состоящие в родственных отношениях, не состоят в прямом подчинении. Рассмотрены должностные инструкции, локальные правовые акты учреждения, в результате установлено отсутствие служебной зависимости. Специалисты, которые являются  родственниками, не участвуют в принятии решений в учреждении по вопросам материального или иного характера в отношении друг друга в результате разрешения каких-либо вопросов. 

В целях контроля за реализацией антикоррупционного законодательства в учреждениях Советского района ежегодно на заседании межведомственного Совета по противодействию коррупции (далее-Совет) рассматривается информация о реализации мер по предупреждению и противодействию коррупции, предусмотренных ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в учреждениях подведомственных администрации Советского района, органам администрации Советского района. 

Так 05.06.2020 на заседании Совета (в соответствии с изменениями утвержденными постановлением главы Советского района от 22.05.2020 № 20 «О внесении изменений в постановление главы Советского района от 13.10.2008 № 96» заседание Совета проведено заочно) рассмотрена информация об организации антикоррупционной деятельности в учреждениях подведомственных Управлению образования администрации Советского района и Департаменту социального развития администрации Советского района. По итогам представленной на заседании информации приняты решения с определением конкретных мероприятий и сроков исполнения. 


В соответствии с пунктом 11 Плана проводится оценка деятельности реализации антикоррупционного законодательства в учреждениях Советского района.
В ходе оценки деятельности установлено, что в учреждениях осуществляются меры по предупреждению коррупции, в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно:


1). На руководителей учреждений возложена персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы в учреждениях.


2). Определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений.


3). В рамках осуществляемой деятельности, а также в целях правового просвещения работников учреждений осуществляется взаимодействие с правоохранительными органами. 


4). В соответствии с постановлением администрации Советского района от 04.02.2016 № 128 «Об утверждении типовых правовых актов для организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях Советского района, единственным учредителем которых является Советский район» в учреждениях разработаны и утверждены правовые акты для организации деятельности по противодействию коррупции: кодекс этики и служебного поведения работников учреждений, положение о конфликте интересов работников учреждений, правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений.


Уведомлений о возникновении личной заинтересованности работников, при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлений о получении подарков на отчетный период не поступало.


5). Приняты стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы учреждений, утверждены Планы противодействия коррупции, также в учреждениях разработаны и утверждены основные направления антикоррупционной деятельности (в соответствии с постановлением администрации Советского района от 08.02.2016 № 145 «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях и предприятиях Советского района, а также хозяйственных обществах, единственным учредителем которых является муниципальное образование Советский район»).


6). Все работники учреждений ознакомлены с принятыми локальными правовыми актами.


7). В учреждениях, имеющих официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», ведутся разделы «Противодействие коррупции».


8). Проводятся мероприятия направленные на выявление и недопущение возникновения конфликта интересов. 


Указанная работа ведется на постоянной основе во всех подведомственных учреждениях, информация о проводимой работе ежегодно анализируется. 

По итогам проведенного анализа выявлено, что работа в учреждениях ведется на постоянной основе в соответствии с антикоррупционным законодательством.



	12.
	Проведение совещания по антикоррупционной тематике с должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений в подведомственных учреждениях
	до 30.06.2018
	УОД,

ДСР, УО
	В целях организации антикоррупционного просвещения работников подведомственных учреждений, а также оказания методической помощи муниципальным учреждениям в организации работы по противодействию коррупции, а адрес учреждений Советского района были направлены памятки по противодействию коррупции.

05 апреля 2018 г. проводилось совещание с лицами ответственными за антикорррупционную работу в учреждениях подведомственных администрации Советского района на тему «Организация антикоррупционной работы в учреждении».
29 марта 2018 г. проведен семинар-совещание по антикоррупционной тематике с руководителями учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Советского района (далее – подведомственные учреждения), должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений в подведомственных учреждениях, в рамках которого рассмотрены вопросы:
  1) организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных учреждениях;
      2) соблюдения требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в подведомственных учреждениях;
   3) информирования участников образовательных отношений о реализуемых учреждением антикоррупционных мероприятиях;
  4) итоги деятельности подведомственных учреждений по противодействию коррупции за 2017 год и План мероприятий Управления образования администрации Советского района по противодействию коррупции в сфере образования Советского района на 2018 год.
30 марта 2018 г. в помещении Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Советская детская школа искусств» проведено мероприятие антикоррупционной направленности со специалистами, ответственными в муниципальных учреждениях за противодействие коррупции, а также руководителями учреждений подведомственных Департаменту социального развития в виде заседания «Круглого стола» на тему: «Профилактика и противодействие коррупции в муниципальном учреждении». В совещании приняли участие. Круглый стол был проведен с участием представителя Коллегии по культуре в Советском районе - Колодуба Виктора Григорьевича, заслуженного деятеля культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. На данном мероприятии были рассмотрены вопросы организации антикоррупционной деятельности в муниципальном учреждении, вопросы предотвращения возникновения конфликта интересов, вопросы выявления «зоны риска» в учреждении, в части возможности коррупционных правонарушений, а также организовано практическое занятие на примере предполагаемого конфликта интересов в результате наличия родственных связей и варианты решения данного конфликта.

	13.
	Проведение аппаратной учебы с руководителями муниципальных учреждений, подведомственных  администрации Советского района на тему «Реализация законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2018 году (за отчетный 2017 год)»
	до 31.03.2018
	ОМС
	Аппаратная учеба с руководителями муниципальных учреждений, подведомственных администрации Советского района на тему «Реализация законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2018 году (за отчетный 2017 год)» проведена отделом муниципальной службы администрации Советского района 14.02.2018 года.

	14.
	Проведение аппаратной учебы с муниципальными служащими администрации Советского района по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2018 году (за отчетный 2017 год),
в соответствии с Методическими рекомендациями, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	до 30.03.2018
	ОМС
	Аппаратная учеба с муниципальными служащими администрации Советского района по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2018 году (за отчетный 2017 год),в соответствии с Методическими рекомендациями, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, проведена отделом муниципальной службы администрации Советского района 05.02.2018 года.

	15.
	Реализация мероприятий, предусмотренных медиапланом по антикоррупционной пропаганде
	до 25.12.2020
	Отдел по связям с общественностью и населением администрации Советского района
	В период с 1 января по 31 декабря 2020 г вышло 64  материала по правовому просвещению граждан и 2 материала антикоррупционной направленности;   в газете «Первая Советская» 61, из них антикоррупционной направленности – 8, на официальном сайте Советского района 98,  из которых 8 антикоррупционной направленности.


	16.
	Организация мероприятий по проведению социологического исследования мнения населения Советского района о сферах гражданского общества, наиболее подверженных коррупции
	до 31.12.2018
	УОД
	В целях организации мероприятий по проведению исследования мнения населения Советского района о сферах гражданского общества, наиболее подверженных коррупции на официальном сайте Советского района  в разделе «Противодействие коррупции» размещена анкета для граждан, кроме того на главной странице официального сайта проводился опрос общественного мнения об уровне коррупции в Советском районе. 

	17.
	Привлечение представителей общественности к контролю за работой муниципальных образовательных организаций Советского района, оказывающих услуги населению в соответствии с их уставной деятельностью
	до 25.12.2020
	УО
	В образовательных организациях Советского района, подведомственных Управлению образования администрации Советского района, при создании различных комиссий в их состав включаются члены Управляющего совета образовательной организации, члены родительских комитетов, Советов родителей, родители из числа добровольцев, а также представители Советов отцов.

Для снижения коррупционных рисков в ходе организации и проведения государственной итоговой аттестации выпускников общеобразовательных организаций в 2020 году были аккредитованы общественные наблюдатели из числа родителей обучающихся, представителей органов местного самоуправления, студентов института ИРИС (16 наблюдателей на 11 классы), организовано онлайн видеонаблюдение в пунктах проведения экзаменов.



	18.
	Проведение акции «#твоеНЕТимеетЗначение»
	до 22.09.2018
	УО
	В 2018 году в рамках акции «#твоеНЕТимеетЗначение» в образовательных организациях Советского района  проведено 23 массовых мероприятия, в которых приняло участие более 1300 школьников
Кроме того в декабре 2020 года во всех  11 общеобразовательных организациях проведена акция «На страже закона», прошли мероприятия в рамках акции «Скажем коррупции «Нет!». С учетом требований санитарно-эпидемиологической безопасности в условиях распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19, в ХМАО-Югре мероприятия проведены  в дистанционном режиме. Охват- 1058 чел.

 С целью формирования антикоррупционного  мировоззрения  подрастающего поколения в общеобразовательных организациях  проведены тематические  правовые часы: «Что такое коррупция?», «Просто так – это сколько?», «Сказать коррупции НЕТ!», «Коррупция в современном обществе». 

В рамках акции актуализирована информация, размещенная на официальных сайтах образовательных организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», посвященных вопросам противодействия коррупции, распространены памятки «Бытовая коррупция» в родительские чаты мессенджеров Viber/WatsApp.



	19.
	Проведение месячника гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» (в т.ч. проведение классных часов, открытых занятий по правам ребенка в старших и подготовительных группах дошкольных образовательных учреждениях, тематических конкурсов среди обучающихся, воспитанников, общешкольных родительских собраний и т.д.)
	до 25.12.2020


	УО
	С 16 по 20 ноября 2020 года в образовательных организациях Советского района состоялись мероприятия, посвященные Всероссийскому дню правовой помощи: классные часы «Конвенция о правах ребенка», «Я знаю свои права», «Мои права», конкурсы рисунков «Я и мои права», «Каждый ребенок имеет право», викторины «Маленький ребенок с большими правами», «Соблюдение прав и достоинств ребенка», рассылка памяток в родительские чаты мессенджеров Viber/WatsApp «Права и обязанности несовершеннолетних», «Ребенок имеет право». Для обучающихся 1-5 классов мероприятия проходили в очном режиме, для 6-11 классов - в дистанционном формате. Охват составил около 6000 человек 

Вопросы формирования антикоррупционного мировоззрения подрастающего поколения в образовательных организациях Советского района осуществляется посредством проведения мероприятий в рамках программ и планов воспитательной работы образовательных организаций Советского района, утвержденных локальными актами образовательной организаций. 



	20.
	Организация обучения педагогических работников образовательных учреждений по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся
	до 25.12.2020
	УО
	Организовано правовое просвещение педагогических работников организаций по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся, данный вопросы рассматриваются на:

- аппаратных совещаниях при руководителе;

- общих собраниях трудового коллектива;

- заседаниях Управляющих советов, Родительских Советов (комитетов), Педагогических советов;

- собраниях, конференциях родителей.

В целях информационного обеспечения на официальных сайтах подведомственных учреждений размещена информация об осуществлении мер по противодействию коррупции;  в помещениях учреждений оборудованы стенды на антикоррупционную тематику, периодически распространяются среди родительской  и педагогической общественности памятки («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.)

	21.
	Формирование учебных планов старших классов образовательных учреждений, факультативных, элективных курсов, модулей в рамках предметов, дисциплин правовой направленности, раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции
	до 30.09.2020
	УО
	Формирование у обучающихся негативного отношения к коррупции осуществляется как в урочной, так и внеурочной деятельности. В соответствии с учебными планами, в рамках учебных предметов «Право» и «Обществознание» при изучении правовых вопросов осуществляется рассмотрение современных подходов к противодействию коррупции. Во внеурочной деятельности антикоррупционное просвещение реализуется через элективные курсы «Практическое обществознание», «Обществознание от теории к практике», «Основы финансовой грамотности» и др. В ходе занятий обучающие получают базовые знания и представления о коррупции, о мерах противодействия данному явлению.

	22.
	Разработка комплекса мер:
	

	22.1
	По качественному повышению эффективности деятельности, направленному на информирование общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений
	до 10.02.2020
	Отдел по связям с общественностью

и населением
	С целью повышения качества информационной работы по противодействию коррупции 22.04.2019 г. в медиаплан по антикоррупционной пропаганде на 2019 год внесены изменения с учетом дополнений (мероприятий), направленных на формирование положительного образа муниципального служащего, а также мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Советского района.

	22.2
	По повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации Советского района, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 

в том числе за привлечение таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	до 15.01.2020,

до 10.11.2020


	ОМС


	Администрацией Советского района работа по принятию мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие), требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности, в случае их несоблюдения, организована на системной основе, и включает в себя комплекс следующих мер:

1) определены ответственные лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) проводится обучение муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, и муниципальных  служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные муниципальными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции.  В 2020 году за счет средств, предусмотренных в местных бюджетах, обучено 24 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, и 7 муниципальных  служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные муниципальными правовыми актами. Кроме того, за счет средств бюджета автономного округа прошли обучение 1 муниципальный служащий, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, и 1 муниципальный  служащий, впервые поступивший на муниципальную службу;
3) для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов создана  комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Советского района (далее – комиссия).

В 2020 году проведено 3 заседания комиссии, на которых рассматривались представления представителей нанимателя (работодателей) об определении наличия (отсутствия) конфликта интересов при осуществлении шестью муниципальными служащими иной оплачиваемой работы. Решением комиссии признано, что осуществление данными муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не повлечет за собой возникновения конфликта интересов;

5) на системной основе ежегодно проводится оценка коррупционных рисков, в целях выявления должностей наиболее подверженных таким рискам и разработки соответствующих антикоррупционных мер; 

6) должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводится мониторинг соблюдения муниципальными служащими обязанностей, установленных законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. Одним из методов проведения данного мониторинга является анализ информации, представленной муниципальными служащими в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и на членов семьи; 

7) ежегодно осуществляется мониторинг соблюдения муниципальными служащими запрета заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией путем использования электронных сервисов «Прозрачный бизнес» (https://pb.nalog.ru/), «РИСКИ БИЗНЕСА: ПРОВЕРЬ СЕБЯ И КОНТРАГЕНТА» (https://egrul.nalog.ru/about.html), «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС» (https://zachestnyibiznes.ru/). 

По результатам мониторинга, проведенного в 2020 году, выявлено, что один из муниципальных  служащих являлся учредителем автономной некоммерческой организации. В отношении данного муниципального служащего в соответствии с распоряжением администрации Советского района от 29.07.2020 № 212-р «О проведении проверки соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, исполнения обязанностей,  связанных с муниципальной службой»  с 29.07.2020 проводится проверка соблюдения ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

	22.3
	По повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Советского района, органов администрации Советского района в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов (послеизменений, внесенных Правительством Российской Федерации, на основании подпункта б) пункта 6 раздела II Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы)
	до 15.01.2020,

до 10.11.2020
	ОМС, ДСР, УО,

Финансово-экономическое управление администрации Советского района (далее ФЭУ)
	В целях повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, начиная с 2018 года, ежегодно проводится актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых муниципальными служащими при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках (далее – актуализация анкетных данных), а также актуализация анкетных данных главы Советского района. 

В 2020 году, согласно распоряжению администрации Советского района от 29.07.2020 № 214-р «О проведении актуализации анкетных данных муниципальных служащих», актуализация анкетных данных проводится с 3 августа 2020 года по 25 сентября 2020 года. 

Кроме того, регулярно до муниципальных служащих доводится  информация о необходимости своевременного представления информации об изменении данных, содержащихся в анкетах, о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	22.4
	По обеспечению ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих администрации Советского района, органов администрации Советского района в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	до 01.02.2020


	ОМС, ДСР, УО, ФЭУ
	В администрации Советского района, органах администрации Советского района обеспечено повышение квалификации 54 муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
В 2020 году повышение квалификации муниципальных служащих администрации Советского района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции  обеспечено на 100%.

	22.5
	По обеспечению обучения муниципальных служащих администрации Советского района, органов администрации Советского района первые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленных нормативными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции 
	до 10.09.2020 
	ОМС, ДСР, УО, ФЭУ
	В 2020 году:

 В администрацию Советского района, органы администрации Советского района на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленных нормативными правовыми актами, поступило 9 человек, из них:
По состоянию на 10.09.2020 один муниципальный служащий прошел обучение по теме «Основы противодействия коррупции на муниципальной службе» за счет средств бюджета ХМАО-Югры. С Восемь муниципальных служащих прошли обучение по теме «Основы противодействия коррупции на муниципальной службе» за счет средств местного бюджета.
Таким образом, по состоянию в 2020 году обеспечено 100% обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленных нормативными правовыми актами. 



	23.
	Проведение мероприятий направленных на повышение уровня правосознания лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с необходимостью соблюдения норм и требований антикоррупционного

 законодательства
	до 25.12.2019
	ОМС
	С целью повышения уровня правосознания главы Советского района, в связи с необходимостью соблюдения норм и требований антикоррупционного законодательства, в адрес главы Советского района систематически направляется информация об изменениях в антикоррупционное законодательство. Кроме того  подготовлены и направлены в адрес главы Советского района Памятки об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных для лиц, замещающих муниципальные должности, и о соблюдении запрета дарить и получать подарки.

	24.
	Проведение мероприятий направленных на формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции, с использованием средств массовых коммуникаций, включая публикации о проводимых антикоррупционных мероприятиях и иные
	до 25.12.2019
	УОД,

отдел по связям 
с общественностью и населением
	В соответствии с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.08.2019 № 57 «Об обеспечении работы аккаунтов Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, первых заместителей Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, заместителей Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в социальных сетях, сервисов, обеспечивающих открытость государственного управления», с распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 07.12.2018 № 642-рп «О Концепции открытости исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в администрации Советского района созданы аккаунты и  утвержден Порядок обеспечения работы аккаунтов главы Советского района и администрации Советского района в социальных сетях, сервисов, обеспечивающих открытость муниципального управления. Ссылки на аккаунты размещены на главной странице официального сайта admsov.com.

На интернет площадках органов местного самоуправления размещается информация о деятельности главы Советского района и администрации Советского района, где предусмотрен механизм обратной связи с пользователями интернета. 

Проводится регулярный мониторинг активности жителей Советского района в интернете, выявляют  наиболее злободневные вопросы общественно-политической жизни муниципалитета, с целью подготовки компетентных комментариев.  

1. В целях поддержания информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Советского района:

1) на постоянной основе рассматриваются (ежегодно) на заседании Совета по противодействию коррупции (далее-Совет) итоги реализации плана противодействия коррупции в Советском районе, информация о реализации плана размещается на официальном сайте Советского района (далее -официальный сайт);

2) на официальном сайте создан раздел «Противодействие коррупции» в соответствии с требованиями приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации,

Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», информация в разделе постоянно актуализируется;

2. В целях привлечения средств массовой информации к проблеме

противодействия коррупции ежегодно разрабатывается, рассматривается на заседании Совета и утверждается главой Советского района медиаплан по антикоррупционной пропаганде в рамках которого проводится правовое просвещение граждан, выступления по антикоррупционной тематике должностных лиц, освещаются заседания Совета.

3. На официальном сайте предусмотрена возможность обратной связи с населением по фактам коррупции, размещена информация о «телефоне доверия».

В октябре 2019 проводились «прямые линии» с гражданами и организациями по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности администрации Советского района. Информация об проведении «прямых линий» была размещена на официальном сайте.

4. В целях формирования положительного образа муниципальных служащих на официальном сайте размещается следующая информация:

1) результаты проведенных конкурсов на замещение должностей

муниципальной службы администрации Советского района, органов администрации Советского района;

2) результаты прохождения аттестации муниципальных служащих

администрации Советского района, органов администрации Советского района;

3) информация о получении дополнительного профессионального

образования служащими администрации Советского района;

4) информация о проведенном конкурсе «Лучший муниципальный

служащий».

5. Кроме того используются информационные сервисы, так в целях

дополнительного источника информации для граждан и организаций, создания условий для выявления фактов коррупционных проявлений в сети ИНТЕРНЕТ.

«ОК» и «ВК» созданы группы «Дискуссионная площадка Советского района».

	25
	Проведение экспертизы результатов исполнения каждого контракта, в части их соответствия условиям контракта, с отражением таких результатов в соответствующем документе
	до 25.12.2020
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	Руководствуясь частью 3 статьи 94 Закона № 44-ФЗ,  для проверки предоставленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) результатов, предусмотренных контрактом/договором, в части их соответствия условиям контракта/договора, Заказчиками своими силами по каждому контракту/договору проводится экспертиза, в том числе с отражением результатов в соответствующем отдельном документе. 
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	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также иных сведений (в части профилактики коррупционных правонарушений), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в порядке, утвержденном постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.05.2012 № 82 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень,  и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры требований к служебному поведению».
	до 25.12.2020
	ОМС
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	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иные сведения (в части профилактики коррупционных правонарушений), представленные гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Советского района, были проанализированы должностными лицами отдела муниципальной службы администрации Советского района, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Основания для принятия решения об осуществлении проверки в порядке, утвержденном постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.05.2012 № 82 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень,  и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры требований к служебному поведению» отсутствовали.


